
経済産業省が推進している「健康経営」。従業員の健康管理を経営視点で戦略的に進め、健康投資に
より活力や生産性を高め、最終的に業績や株価の向上を目指す取り組みです。
本セミナーでは、経営層からの取り組み（トップダウン）と従業員主導の取り組み（ボトムアップ）の
成功事例を紹介します。また、1～3年間の効果測定結果を交えた、健康経営が企業にもたらす長期的
なメリットについても紹介します。
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※講演時間は約40分となります。

2024年 11月 14日 （木）11：30 ～ 11月 20日 （水）17：00

健康経営の基本概念とその重要性

具体的な施策とその実施方法

1～３年間の効果測定結果とその解釈

トップダウンアプローチとボトムアップアプローチの成功例    
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詳細・お申し込み https://form.k3r.jp/ht_tax/241114

ITコーディネータと産業カウンセラーの資格を持ち、これまで10年以上にわたり、企業のIT戦略と人的資本管理
に携わってきました。特に、テクノロジーを活用しながら、社員のメンタルヘルスや職場環境の改善を通じて、
組織のパフォーマンス向上に貢献しています。

瀬川   丈仁  （せがわ たけひと）様
ピー・シー・エー株式会社　HR推進　
株式会社ドリームホップ　HRtech 事業本部
IT コーディネータ／健康経営エキスパートアドバイザー


